
ระเบียบการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร ๑ ปี   
ของ 

ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
๑. ชื่อโครงการ   การฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาล หลักสูตร ๑ ปี 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะอนุกรรมการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาล แต่งตั้งโดย       

    ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
๓. หลักการและเหตุผล 
 การบริการทางการแพทย์ในปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างก้าวกระโดด มีการใช้เทคโนโลยีต่าง  ๆ มารักษาผู้ป่วย
มากข้ึน และหลาย ๆ หัตถการที่ใช้ในการรักษาจะต้องอาศัยการให้การระงับความรู้สึก จึงจะสามารถทำหัตถการ หรือให้การรักษา
นั้นได้อย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ผู้ป่วย ส่งผลให้การบริการวิสัญญีจำเป็นต่อการให้บริการทางการแพทย์เกือบทุกสาขา 
และทำให้ความต้องการบุคลากรด้านวิสัญญีเพิ่มมากขึ้นในโรงพยาบาลเกือบทุกระดับ แต่การผลิตวิสัญญีแพทย์ในแต่ละปียังมี
จำนวนจำกัด ไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่เพิ่มขึ้นอย่างมากได้ กระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมมือกับราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์
แห่งประเทศไทย แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาลขึ้น มีหน้าที่จัดทำมาตรฐาน
และกำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาลขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เกิดการผลิตบุคลากรด้านวิสัญญีที่มีคุณภาพ และมีปริมาณ
เพิ่มขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของระบบสาธารณสุขของประเทศ โดยตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นที่ตั้ง 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ จึงได้ออกระเบียบฉบับนี้ขึ้นมาเพื่อกำหนดและรักษามาตรฐานของการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาลให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วประเทศ 
 
๔. วัตถุประสงค์    

๔.๑  เพื่อให้การฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาลเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด และได้มาตรฐานที่ดี 
๔.๒  มีวิสัญญีพยาบาลที่มีประสิทธิภาพและจำนวนเพียงพอต่อการให้บริการด้านสาธารณสุขของประเทศ โดยผู้เข้าฝึกอบรบ 
ที่ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินสถาบันฝึกอบรมฯ กำหนดอย่างครบถ้วนและสำเร็จการฝึกอบรมสมบูรณ์ จะได้รับ

ประกาศนียบัตรซึ่งออกโดยราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทยร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข ให้ปฏิบัติงานในหน้าที่วิสัญญี
พยาบาลได้ มีศักดิ์และสิทธิในการให้ยาระงับความรู้สึกแก่ผู้ป่วยในสถานพยาบาลที่เป็นส่วนงาน ในสังกัดของราชการหรือในกำกับ
ของรัฐตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยบุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นหรือสภากาชาดไทย มอบหมายให้ ประกอบวิชาชีพเวชกรรมในความ
ควบคุมของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
๕. หลักสูตร ประกอบด้วยหัวข้อวิชาต่าง ๆ ทั้งสิ้น ๕๘ หัวข้อ ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

 
๖. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๖.๑  อายุไม่เกิน ๓๕ ปี นับถึงวันเปิดการฝึกอบรม และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล หรือการพยาบาล 
และผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งแล้วแต่กรณี มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือ 
หัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด และได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานฝึกอบรม
วิสัญญีพยาบาล เป็นกรณีเฉพาะราย 

๖.๒ ใบอนุญาตตามข้อ ๖.๑ ต้องมีอายุครอบคลุมจนถึงวันสิ้นสุดการฝึกอบรม  
๖.๓ ได้รับการจ้างหรือต่อสัญญาให้ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลที่เป็นส่วนงานในสังกัดของราชการหรือในกำกับของรัฐ จนถึง

วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 
๖.๔ ไม่เป็นผู้ที่ตั้งครรภ์ก่อน หรือ ระหว่างการฝึกอบรม  
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๖.๕ เป็นผู้ที่มีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม มีประวัติการทำงานดี ความ

ประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ในระหว่างถูกลงโทษ หรือสอบสวนทางวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า
เหมาะสมที่จะเข้ารับการฝึกอบรม  

๖.๖ ผู้สมัครที่รับต้นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๖.๗ ต้องไม่มีโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน เช่น โรคที่หยุดงานบ่อย เนื่องจากระหว่างการฝึกอบรม จะมีสิทธิ์ลาได้ 

ไม่เกิน ๑๐ วันทำการ 
๖.๘ ไม่เป็นผู้ที่มีพันธะเร่ืองการเข้าอบรมข้าราชการใหม่ ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 

 
๗. หลักเกณฑ์การรับสมัคร 

๗.๑ กำหนดระยะเวลาการฝึกอบรม  
           เร่ิมวันที่ ๑ ตุลาคมของทุกปี (กรณีตรงกับวันหยุดราชการให้เปิดในวันทำการถัดไป)  
          สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายนของทุกปี ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบัน
ฝึกอบรมฯ 

๗.๒ กำหนดการรับสมัคร 
๗.๒.๑ ผู้สมัครที่รับต้นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ส่งใบสมัครและเอกสารอย่างละ ๒ ชุด (พิมพ์หรือเขียนด้วย

ลายมือตัวบรรจงทุกชุด) ไปที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ ๑ 
เมษายน - ๑๕ พฤษภาคมของทุกปี เพื่อขออนุมัติการเข้าฝึกอบรมตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข 

๗.๒.๒ ผู้สมัครที่รับต้นสังกัดอ่ืน ให้ส่งใบสมัครและเอกสารอย่างละ ๒ ชุด (พิมพ์หรือเขียนด้วยลายมือ ตัวบรรจงทุกชุด) 
ไปที่สำนักงานราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย อาคารเฉลิมพระบารมี ๕๐ ปี  ชั้น ๕  เลขที่ ๒ ซอย
ศูนย์วิจัย ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ บางกะปิ ห้วยขวาง กทม. ๑๐๓๒๐ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน – ๓๑ พฤษภาคม
ของทุกปี 

๗.๒.๓ ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์ฯ จะแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมไปยังกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงาน
ต้นสังกัดอ่ืน ๆ ทราบภายใน วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของทุกปี 

 
๘. วิธีการฝึกอบรมประกอบด้วย 

๘.๑ ภาคทฤษฎี 
 ทฤษฎีวิสัญญีวิทยา 
 การประชุมวิชาการและการบรรยายพิเศษ 
 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๘.๒ ภาคปฏิบัติ   ปฏิบัติงานในสถานที่ซึ่งได้รับอนุมัติให้เป็นสถานฝึกอบรม โดยผู้เข้าฝึกอบรมต้องบันทึกรายการการฝึก  
ภาคปฏิบัติ   การเขียนหรือนำเสนอรายงานผู้ป่วยที่ได้ปฏิบัติจริงตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 
และสถาบันฝึกอบรม 

 
๙. หลักเกณฑ์การประเมินผล ประกอบด้วยการประเมินผลของสถาบันฝึกอบรม และคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 

๙.๑  การประเมินผู้เข้าฝึกอบรม โดยความรับผิดชอบของสถาบันฝึกอบรม จะประกอบด้วย  
๙.๑.๑  การสอบภาคทฤษฎี โดยใช้คะแนนเฉลี่ยตลอดปี ต้องไม่ต่ำกว่า ๖๐% 
๙.๑.๒  การสอบภาคปฏิบัติ โดยใช้คะแนนเฉลี่ยตลอดปี ต้องไม่ต่ำกว่า ๖๐% ประกอบด้วย คะแนนจากการปฏิบัติงาน 
ตลอดปี การเก็บรายงานผู้ป่วยอย่างน้อย ๑๕๐ ราย การเขียนหรือนำเสนอรายงานผู้ป่วย และการสอบปฏิบัติกับผู้ป่วย
ในสถานการณ์จริง 

๙.๒ การประเมินผลของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย การประเมินภาคทฤษฎี มีรายละเอียดดังนี้ 
   จัดการสอบพร้อมกันทุกสถาบัน เป็นข้อสอบปรนัย ทั้งสิ้น ๒๐๐ ข้อ กำหนดวันสอบจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 

๑ เดือน 
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๑๐. เกณฑ์ผ่านการฝึกอบรม ประกอบด้วยการพิจารณาของสถาบันฝึกอบรมฯ และของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ  

๑๐.๑ เกณฑ์การพิจารณาของสถาบันฝึกอบรมฯ 
๑๐.๑.๑ ผู้เข้าฝึกอบรมจะต้องมีเวลาปฏิบัติงาน การเขียนรายงาน การเก็บข้อมูลผู้ป่วย ฯลฯ ครบตาม ข้อกำหนดของ

แต่ละสถาบัน 
๑๐.๑.๒  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมต้องได้คะแนนการประเมินภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตลอดปีรวมกัน ไม่น้อยกว่า 

๖๐%  
๑๐.๒ เกณฑ์การพิจารณาของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 

๑๐.๒.๑ ผู้เข้าฝึกอบรม จะต้องสอบผ่านการประเมินภาคทฤษฎี ตามการตัดสินของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 
(ตัดสินผลโดยการอิงเกณฑ์และหรืออิงกลุ่มแล้วแต่กรณี) 

๑๐.๒.๒ ถ้าผู้เข้าฝึกอบรมสอบไม่ผ่านการประเมินภาคทฤษฎีของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ จะให้มีการสอบ แก้ตัว
ใหม่ภายใน ๑ สัปดาห์ ถ้ายังไม่ผ่านให้มีสิทธิสอบใหม่อีก ๑ คร้ัง ในปีการฝึกอบรมถัดไป  

 
๑๑. การลา 

๑๑.๑ ไม่มีวันลาพักผ่อนประจำปี (vacation) 
๑๑.๒ สถาบันอาจพิจารณาให้ลากิจ และลาป่วยรวมกันได้ไม่เกิน ๑๐ วัน หากขาดโดยไม่ลา หรือ ไม่มีเหตุผล และลาเกิน

กำหนด มีโทษดังนี้ 
 โทษเบา   ชดเชยวันทำงานเป็น  ๓  เท่า 
 โทษหนัก  ชดเชยวันทำงานเป็น  ๕  เท่า เช่น ขาดวันที่อยู่เวร วันที่ต้องเป็นผู้นำเสนอวิชาการ เป็นต้น 

 
๑๒. การพิจารณาโทษอื่นๆที่ไม่ได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ รวมถึงการยุติการฝึกอบรม ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

ฝึกอบรมฯ ของแต่ละสถาบันฝึกอบรม ที่ได้กำหนดไว้ 
 

๑๓. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประกอบด้วย  
๑๓.๑ ค่าสนับสนุนสถาบันฝึกอบรมคนละ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาท) สถาบันฝึกอบรมฯ เป็นผู้เรียกเก็บ  
๑๓.๒ ค่าใช้จ่ายเพื่อการสอบคนละ ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาท) คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ เป็นผู้เรียกเก็บ  

 
๑๔. เอกสารประกอบการสมัครเข้าฝึกอบรม  

๑๔.๑ ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว  
๑๔.๒ เอกสารแสดงคุณสมบัติในข้อ ๖.๑ คือ  

 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาการพยาบาล หรือ การพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  
 สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือ ปริญญาบัตร  
 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาตลอดหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยาบาล   

๑๔.๓  ใบรับรองความประพฤติ และแสดงความจำนงส่งเข้าฝึกอบรมของผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือหัวหน้าหน่วยงาน    
ต้นสังกัด   
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ลงชื่อ            
(นายแพทย์ศราวุธ  ธรรมธนวทิย์) 

ประธานคณะอนุกรรมการสนบัสนุนและพฒันามาตรฐานการฝกึอบรมวิสัญญีพยาบาล 

ประกาศไว้ ณ วันที่ ๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไป 

 
 

                 ลงชื่อ   
 (รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงสวุิมล ต่างววิัฒน์) 
 ประธานราชวิทยาลัยวิสญัญีแพทย์แห่งประเทศไทย 


