
 

ประกาศราชวิทยาลัยวิสัญญีĒพทยŤĒหŠงประđทศĕทย 

ฉบับทีęǰĢ/ģĦħĥ 

đรืęองǰĒนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรทางวิสัญญีĔชšยาđสพติดĔนทางทีęผิด 
 
   เนืęองจากบุคลากรทางวิสัญญีสามารถเขšาถึงยาเสพติดĕดšสะดวกǰอาจกŠอĔหšเกิดปŦญหาเสพยาจนเกิด

อันตรายǰĔนกรณีทีęบุคลากรทางวิสัญญีผูšนัĚนเสพยาเสพติดอยูŠแลšวǰหรือเกิดปŦญหาĔนการนĞายาเสพติดĕปĔชš
จนกระทัęงผูšรับบริการǰหรือผูšปśวยทีęควรจะĕดšรับยาตามอาการǰอาการแสดงǰและพยาธิสภาพǰกลับĕมŠĕดšรับยานัĚนėǰ
ĔนขนาดทีęเหมาะสมǰซึęงอาจกŠอĔหšเกิดภาวะĕมŠพึงประสงคŤแกŠผูšปśวยĢǰ 

   เพืęอĔหšวิธีการปฏิบัติกรณีบุคลากรทางวิสัญญีĔชšยาเสพติดĔนทางทีęผิดǰเปŨนĕปอยŠางมีมาตรฐานตามหลัก
วิชาการǰและกรอบการบังคับบัญชาซึęงมีความแตกตŠางกันตามระดับและสายการบังคับบัญชาǰรวมทัĚงสามารถ
คุšมครองบุคลากรทางวิสัญญีและผูšรับบริการǰหรือผูšปśวยĔหšมีความปลอดภัยสูงสุดǰโดยĔชšหลักฐานและเอกสาร
ทางการแพทยŤตามทีęอšางอิงĕวšทšายประกาศประกอบการจัดแนวทางปฏิบัติ 

   อาศัยอĞานาจตามความĔนขšอบังคับแพทยสภาวŠาดšวยราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยŤแหŠงประเทศĕทยǰพ.ศ.ǰ
ģĦĤĦǰหมวดǰĢǰ(Ģġ)ǰราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยŤแหŠงประเทศĕทยǰโดยความเหĘนชอบของคณะกรรมการบริหารฯǰ
จึงเหĘนควรĔหšออกประกาศฉบับนีĚขึĚนมาเรียกวŠาǰĶแนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรทางวิสัญญีĔชšยาเสพติดĔนทางทีęผิดķǰ
โดยมีสาระสĞาคัญดังนีĚ 

   ขšอǰĢǰประกาศฉบับนีĚเรียกวŠาǰĶแนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรทางวิสัญญีĔชšยาเสพติดĔนทางทีęผิดķǰ 
   ขšอǰģǰบรรดาประกาศอืęนĔดทีęĕดšกĞาหนดĕวšĔนสŠวนĔดǰหากขัดหรือแยšงกับประกาศนีĚ ǰĔหšĔชšประกาศฉบับนีĚ

แทน 

หมวดǰĢ 

คĞาจĞากัดความ 

Ģ.  ĶราชวิทยาลัยฯķǰหมายถึงǰราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยŤแหŠงประเทศĕทย 
ģ.  Ķบุคลากรทางวิสัญญีķǰหมายความรวมถึงǰ 

  ģ.ĢǰบุคลากรทางวิสัญญีทีęกĞาลังฝřกอบรมĔนหลักสูตรการเรียนการสอนทีęเกีęยวขšองกับ
วิสัญญีวิทยาǰĕดšแกŠǰแพทยŤประจĞาบšานสาขาวิสัญญีวิทยาǰแพทยŤประจĞาบšานตŠอยอดอนุสาขาทีę
เกีęยวขšองกับวิสัญญีวิทยาǰแพทยŤประกาศนียบัตรทีęเกีęยวขšองกับสาขาวิสัญญีวิทยาǰผูšรับการ
ฝřกอบรมวิสัญญีพยาบาลǰ 
  ģ.ģǰบุคลากรทางวิสัญญีทีęสĞาเรĘจการฝřกอบรมจากหลักสูตรการเรียนการสอนทีę
เกีęยวขšองกับวิสัญญีวิทยาแลšวǰĕดšแกŠǰวิสัญญีแพทยŤǰและวิสัญญีพยาบาล 



Ĥ. ĶยาเสพติดķǰหมายถึงǰยาเสพติดĔหšโทษǰวัตถุออกฤทธิĝตŠอจิตประสาทǰและสารระเหยǰซึęง
หมายความรวมถึงǰยากลŠอมประสาทหรือยาระงับปวดทีęĔชšตŠอเนืęองเปŨนระยะเวลานานǰสามารถสŠงผลĔหšเกิดภาวะ
เสพติดǰเชŠนǰยาǰopioid, anxiolytic, propofol เปŨนตšน 

ĥ.  ĶพฤติกรรมทีęนŠาสงสัยวŠามีภาวะเสพติดķĢǰĕดšแกŠǰ 
  ĥ.ĢǰพฤติกรรมเปลีęยนแปลงǰเชŠนǰซึมเศรšาǰโกรธงŠายǰหงุดหงิดǰeuphoria 
  ĥ.ģǰĔชšยาเสพติดดังรายนามĔนหมวดǰĢǰขšอǰĤǰĔนการดูแลผูšปśวยทัęวĕปĔนขนาดยาทีęสูง
อยŠางĕมŠเหมาะสมǰหรือĔหšประวัติปริมาณยาĕมŠพอǰจĞานวนยาขาดǰหายǰหลอดยาหกǰแตก
บŠอยครัĚง 
  ĥ.ĤǰซึมǰงŠวงหลับขณะทĞางานǰและพยายามแยกตัวทĞางานโดยลĞาพังǰโดยเฉพาะกรณีทีę
ตšองดูแลผูšปśวยทีęสามารถรับยาเสพติดĔนหมวดǰĢǰขšอǰĤǰĕดšĔนปริมาณมาก 
  ĥ.ĥǰพยายามอยูŠĔนโรงพยาบาลĔหšนานทีęสุดเทŠาทีęจะทĞาĕดšǰแตŠขณะเดียวกันจะปลีกตัว
ĕปอยŠางĕมŠมีเหตุผลอันสมควร 

ǰĦ.ǰ ĶคณะกรรมการผูšควบคุมการฝřกอบรมķǰหมายถึงǰคณะกรรมการผูšควบคุมการฝřกอบรมแพทยŤ
ประจĞาบšานสาขาวิสัญญีวิทยาǰแพทยŤประจĞาบšานตŠอยอดอนุสาขาทีę เกีęยวขšองกับวิสัญญีวิทยา ǰแพทยŤ
ประกาศนียบัตรทีęเกีęยวขšองกับสาขาวิสัญญีวิทยาǰผูšรับการฝřกอบรมวิสัญญีพยาบาลǰของแตŠละสถาบันฝřกอบรม 
  ħ.ǰ Ķสามารถปฏิบัติงานķǰหมายถึงǰสามารถปฏิบัติงานทางวิสัญญี 

หมวดǰģ 

แนวทางปฏิบัติกรณีบุคลากรทางวิสัญญีĔชšยาเสพติดĔนทางทีęผิด 

Ģ.ǰกรณีเปŨนบุคลากรทางวิสัญญีทีęกĞาลังฝřกอบรมĔนหลักสูตรการเรียนการสอนǰทีęเกีęยวขšองกับวิสัญญี
วิทยาǰหากมีหลักฐานหรือมีพฤติกรรมทีęนŠาสงสัยวŠามีการĔชšยาเสพติดĔนทางทีęผิดǰĔหšคณะกรรมการผูšควบคุมการ
ฝřกอบรมสอบสวนจนแนŠชัดǰหากมีการĔชšยาเสพติดĔนทางทีęผิดจริงǰĔหšมีมติพักการฝřกอบรมĕวšกŠอนǰและสŠงปรึกษา
จิตแพทยŤเพืęอทĞาการบĞาบัดรักษาǰจนกวŠาจะมีเอกสารรับรองจากจิตแพทยŤผูšบĞาบัดรักษาĔหšสามารถปฏิบัติงานทาง
วิสัญญีĕดš 

   เมืęอบุคลากรทางวิสัญญีทีęกĞาลังฝřกอบรมผูšนัĚนĕดšรับอนุญาตĔหšปฏิบัติ งานทางวิสัญญีตŠอǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
ĔหšคณะกรรมการผูšควบคุมการฝřกอบรมติดตามประเมินบุคลากรอยŠางเขšมงวดและตŠอเนืęองǰหากมีหลักฐานวŠายังĔชš
ยาเสพติดĔนทางทีęผิดอีกǰĔหšคณะกรรมการผูšควบคุมการฝřกอบรมǰพิจารณายุติการฝřกอบรมĔนทันท ี

  ģ.ǰกรณีเปŨนบุคลากรทางวิสัญญีทีęสĞาเรĘจการฝřกอบรมจากหลักสูตรการเรียนการสอนǰทีęเกีęยวขšองกับ
วิสัญญีวิทยาแลšวǰĔหšตšนสังกัดของบุคลากรผูšนัĚนเปŨนผูšดĞาเนินการสอบสวนǰและดĞาเนินการĔนเรืęองพฤติกรรมǰǰǰǰǰ
ตามกฏǰระเบียบǰขšอบังคับของสถาบันนัĚนėǰแตŠหากวิสัญญีแพทยŤǰหรือวิสัญญีพยาบาลผูšนัĚนǰถูกรšองเรียนǰกรณีมี
พฤติกรรมการĔหšบริการทีęผิดมาตรฐานวิชาชีพมายังราชวิทยาลัยฯǰราชวิทยาลัยฯǰจะเปŨนผูšประสานงานĔนการ
รายงานตŠอĕปยังสภาวิชาชีพทีęกĞากับดูแลบุคลากรผูšนัĚนǰเพืęอการสอบสวนǰพิจารณาและดĞาเนินการตŠอĕป 

 
  ประกาศนีĚĔชšตัĚงแตŠวันทีęประกาศเปŨนตšนĕป 

 
ǰǰǰประกาศǰณǰวันทีęǰĢġǰกุมภาพันธŤǰģĦħĥ 

ǰǰǰǰลงชืęอǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ  
ǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ศาสตราจารยŤǰแพทยŤหญิงสุวรรณีǰสุรเศรณีวงศŤ) 

ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰประธานราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยŤแหŠงประเทศĕทย 
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